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Concours on de
Retraite Selection

Prix du Meilleur Groupe des maisons de retraite.




MA SANTE MES PROCHES
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LOGEMENT

emeis & Moi

Un programme social et solidaire, a destination des
collaboratrices, des collaborateurs et de leurs proches.
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Journee Internationale
des Droits des Femmes

emels célebre ses résidentes.
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Societe a Missio

Avec ce nouveau statut, emeis reaffirme son

engagement pour répondre aux défis humains,

territoriaux et environnementaux du secteur du soin.
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‘Ouverture du premier
Centre de Formation
des Apprentis (CFA)

Premiere promotion a la rentrée 2025.




Food Co & Sysco

Une innovation culinaire, qui remporte le prix
international des Silver Awards.
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Focus sur la.sant
mentale

Participation au Festival Pop & Psy.




Des initiatives sportives, créatives et solidaires portees par
'engagement des équipes, des patients et des résidents.
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eis lance la
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telemeédecine
Un dispositif pour renforcer 'acces aux soins face
aux deserts meédicaux.
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19 édition DE

emeis @l Li' Se
Client de I’annee

Premiere place du podium dans |la catégorie
« Lieu de vie et services aux seniors ».




